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Videreutdanning av 7 000 ledere
i samarbeid med INSEAD

Digital Expertise Programme samler ansatte
til forelesninger og nettbasert laering .‘ JIG
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VI HAR SAMLET VARE VIKTIGSTE DIGITALE 7, tenor
SATSNINGSOMRADER | “SMART DIGITAL”

Smarte byer og kommuner eHelse Smarte Bygg
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En trygghetsalarm er utlest

Brukeren av trygghetsalarmen har
falt i trappen og har padratt seg
en lettere skade.
Hjemmetjenesten har rykket ut.

Oppdatert av vaktsentralen - ki 12:42

@ Ring vaktsentralen




PROSJEKTMETODIKK MED BRUKEREN | SENTRUM

. L
r

s
4

7

x.

Telenor Service Design Prosess

00000




NETTVERK OG PARTNERSKAP

RUE

kommune

oelo & Asker U
SR slo kommune  kommune
LR | Bydel Ullern BARUM




TAKK FOR MEG!
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