konvertere samfunnsproblemer
til nye forretningsmuligheter

Preben Carlsen

’ Sandkassa.com
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Verdens stgrste problemer utgjar den beste kilden

S

til & identifisere enorme forretningsmuligheter.
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Change
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Confusion
= Anxiety
= Resistance
Frustration
False Starts

Endring er vanskelig!
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Nytt domene
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effekten av en investering . \
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«  For a optimalisere

ma man forsta kompleksiteten i prosjektene
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Demografiske skifter

Eldrebglgen: Antall eldre gker. Kjgpesterk gruppe med mye fritid. Belastning for velferdsmodellen.

Flere ma sta lenger i jobb. Mange sliter med ensomhet og depresjoner.

Interne effekter B rk Eksterne effekter

Brukerbehov
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Produkt-
sortiment

Bruker-
opplevelse

Organisasjons-
modell

Kultur Hurtighet Kompetanse Kundedialog Datautnyttelse Markedsfaring




Alt henger sammen med alt.
Ngkkelen til positiv endring ligger i a
forsta relasjonen mellom omverden
og de sma byggeklossene som til
sammen utgjar en hel virksomhet.
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Styringsprinsipper for alle som vil

utvikle samfunnsnyttige prosjekter




Samfunn Samfunnsbidrag Miljo

Brukerbehov Klimapavirkning

Lonnsomhet
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Eier-
effekt

Milja-
effekt

Sosial
effekt

Individuell
effekt

Beerekraftig
utvikling




TEKNOLOGI ER VIRKSOMHETSKRITISK

Ny teknologi muliggjar store forbedringer, radikal innovasjon og effektiv
skalering 1 alle bransjer. Hvis en virksomhet skal vaere konkurransedyktig |
fremtiden ma teknologi veere integrert i kiernen av forretningen.






THINK BIG = START SMALL
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#1
Reliable and Resilient

Water Utilities

#6 #2
Healthy Waterways Thriving Cities

One Water
Approach

#5 #3
Social and Economic Competitive Business
Inclusion and Industry

#a4
Sustainable
Agricultural Systems
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W Den som eier problemet er godt rustet for &
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" vinne kampen om strategiske posisjon

T | fremtiden.
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GOOD COMPANY
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Et nettverksbasert problemverksted

Ideer
Talent
o R Posisjonering
. Kommunikasjon |
SANDKASSA
NYBY TRIGGER 1= o
N wid | BN ] Kapital
lgsninger . Kompetanse
L 2 ¥
K g NYE KONSEPTER CHANGEMAKER TECH SOCIETY INVESTMENT LAB
» 2 Nye produkter, selskaper og andre Et kunnskapsbasert nettverk
Produktutvikling lgsninger p& samfunnsproblemer av samfunnsinvestorer
‘ Kunder
LRI T Brangjekompetanse
Nettverk
. REODOR
NO HATE
0SS VS TIMESHIFT

KLIMAENDRINGENE Et teknologidrevet konsulentkooperativ
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Spes e blogg.no Hva du blitt utsatt for?

Noen har truet meg Noen har spredt informasjon om meg

Du har brukt ord
som ka no p pfa ttes Noen har spredt bilder eller video av meg
hatefullt.

Er kommentaren ment pa en hatefull
mate? | sa fall ber vi deg ta en ny
vurdering fer du poster. Jeg blir mobbet

Noen har sendt meg kede seksuelle meld
bilder

Jeg har opplevd nettovergrep Jeg fir sarende og stygge meldinger

Du er en hore som bare ligger rundt for a
bli kjendis!

Nettravnene

Ga tilbake Mange barn rammes av mobbing og
hatefulle ytringer pa nettet. Vi
Post kommentaren voksne ma veere gode rollemodeller
Hatefulle meldinger kan virke stotende pa 2s ALlERle forebygge, SELC 8

andre, lede til utestenging fra kommentarfeltet stanse mobbing og hatefulle

og i verste fall vaere straffbart. ytringer.
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ULIKHET RETTFERDIGHET FORANA MALENE

ORGANISASJON SOM JOBBER FULLTID MED A BEKJEMPE NETTHAT VED A UTVIKLE NYE A vt
LASNINGER, INITIERE FORSKNING, PAVIRKE POLITIKK OG MOBILISERE MOTKREFTER. (=) !_
v —_—

1 MINDRE 1 FRED0G 1 SAMARBEID
'

Dugnad

Facebook- mot netthat Folke-

engasjement finansiering
|deer

Lansering:

Nohale Rusken pa nett

Sandkassa Prosjekt- Finansering Produkt- Varig allianse
team og partnerskap utvikling mot netthat
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1 MINDRE 17 SAMARBEID
ULIKHET FORANAMALENE

GIR MENNESKER MED DEMENS BEDRE LIVSKVALITET VED A -
GJENSKAPE GODE MINNER VED HJELP AV Al, MUSIKK OG VR (=) @
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Etablere
selskap

Folk Sandkassa Oslo kommune Prototyping

\ Utviklings-
\ partnere
ldeen éng

Konseptet Brukerinvolvering Griinderteam
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f_ Fra eierskap Del dine drommer Skreddersy din stil ‘ Fa hjelp til alt du
til tilgang og behov trenger

Oppdater nar du vil
GOOD Et system for baerekraftig fornyelse: Fra eierskap til tilgang til et

COMPANW univers av interigrprodukter som du kan bytte ut nar du har behov ey
i for det.

Sandkassa: Brukerinnsikt:

Konsept- MVP-
|deen Emergence justering utvikling
¥ Selskaps-
partnere
: ),‘,
Utviklingspartnere: Forskningsradet: Algoritme- G;légﬂ]er_ Egliglgs
Pure Logic og 124M2 Samfunnspotensial utvikling

BIVINGS
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Tenoogi muligjﬂr skalering:

YASNE ger Kart utaie BT 10D G
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kan gjere slutt pa klimaendringene.




